1. Agens szervezetek — logikai modellek

> eiré modellek)

(leird modellek)

(szabvanyosito leirasok)

Szereeegl R2 (protokollok)
(logikai modellek)
Agense
9 (protokollok)
( : ) | 6 (logikai modellek)
Agens e (logikai modellek)
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2.En + masok = a szervezetmodell részei

nyelv

szerepek

szabalyok

intézmeények

szervezeti (meta) célok

szervezet szint( informacio,
eréforrasok, ...

> agenscélok [ (?) szervezeticél )

szervezet
/ad h{c ~emergent” ter}ezett\
nyelv ,seqit6k” egyedek infrastruktura
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3. Agens szervezetek — altalanos fajtak

2012

Nyilt (open)

Felig nyilt (semi-open)

Felig zart (semi-closed)

Zart (closed)

agensek jonnek-mennek, felveszik a
kommunikaciot

elény: rugalmas, nyilt

hatrany: nem stabil, nem megbizhato

kapudrzd (gate-keeper) agensek
lehet csatlakozni, de szervezeti korlatok
(normak) felvallalasaval

,Kuls6” agens nem lephet be, a tarsadalmon
belll inicializalhatd egy olyan agens, amely
a “kulsd” agens érdekeit kepviseli,

belll a rendszer rugalmas

MAS team strukturak, minden tervezési fazisban
ddl el, nincs lehet6ség ,kilsé” agens bevitelére,
csOkkentett rugalmassag,

megnatt stabilitas és megbizhatdsag
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4. Agensszervezetek — MAS - Multi Agent Systems

Szervezet: szerepek, relaciok, tekintélystruktarak egyuttese

célt szolgal: konkrét : .....
absztrakt : valamilyen jelleg @ komplexitas csokkenese
(munka, kovetkeztetés, kommunikacio, keresés, ...)

kialakitasa: a rendszer viselkedését befolyasolja (rovid és hosszu tavu)

Szervezet: mérseékelt kblcsdnhatasok, ,er6 a sokasagban”
bizonytalansag csokkentése/lekezelése
redundancia csokkentése, vagy explicit mdodon megndvelése
magas szintl célok: az egyedi agenseknek nincs tudomasa

novelt kommunikacid, szamitasi overhead
csoOkkentett rugalmassag, reaktivitas
egy Uj komplexitasi réteg

Szamitasi szervezetelmélet (Computational Organization Theory)

Szervezeti Onkialakitas - betervezett = tanult,
- fenntartas < destabilizacio.
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5. Szervezetek tipustana :

2012

Hierarchia
Holarchia
Koalicio
Team
Kongregacio
Kbzbsség
Federacio
Piac

Matrix

(Osszetett)

\

/
homogén < heterogén agensek

>< egyeni = kozos cél

elosztott < kOzpontositott dontés
.
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- Koncepcionalis fastruktura
- magasabb agens — atfogobb ralatas a problémara
- kblcsOnhatas — csak az 6sszekotott entitasok
- Fa aljan eléallitott adat halad felfelé , vezerlés halad lefele
- Tipus: egyszer (i — egy db déntéshoz6 gyokér, 6. Hierarchia
egyenletes — tekintély delegalas: a dontés ott, ahol kell6 adat es hatalom,
minden szint = szird, csak a szilkkséges adatot (explicit) és
parancsot (implicit) engedi at fel/lefele,
tobb-felosztasi — szervezet bontasa ,termékek” mentén
(pl. szolgaltatasok), minden reszlegnek teljes kontrollja van az 6
terméke felett, egyszerlibb dontes, csokkentett kolcsbnhatasok

- Harmonizal a természetes taszk/ céldekomponalassal

- megnovelt parhuzamosithatosag
informacio felfelé kildése: brute force — né kapacitasigeny felsé szinteken.

kivonatoltatas , informacids teher csékken, bizonytalansag no,

Lehet merev, tdrékeny hierarchikus szervezet, egyetlen egyed miatt szétesik

- Alakitas: pl. cél/taszk dekomponalas: szerz 6dések szétkuldése, ajanlatok
kivalasztasa, jovahagyasa , majd rekurzivé ua. mas agenseknél.

- nem optimalis a ritka er o6forrasok szétosztasa (ajanlattevesek fliggetlenek)

- hierarchia alakja — nagyon lapos — tulterhelés, ha az eréforrasok ritkak és fogyok

nagyon magas - lassitja a rendszert
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&

Holon = holos (egész) + on (része) A

- agyazott, 6nismétld szervezetek (fizikai, biologiai, tarsadalmi) @
tobbszint( csoportositott hierarchiak
7. Holarchia

- minden csoportositas jellege a tagjaibdl ered, de télik eltér 6

sejtek csoportositasa = szerv

szervek csoportositasa = biologiai szervezet

biologiai szervezetek csoportositasa = tarsadalmi szervezet ...
- minden holon — egyedek halmaza, de egyben egy maga sabb halmaz eleme .

Jellemzok:
- heterogén - egyedi holonok maguk dontik el a taszkok végrehajtasat,
és holonok autonémok abban, hogy kell legjobban teljesiteni a taszkot.

- rugalmassag a viselkedés megvalasztasaban, konfliktusok menedzselésében
holonviselkedés adaptiv alakulasa a kortlményekhez koordinalas nélkiil,
mersékli a megbizo tudasigenyeét, de az ilyen tudas hianyaban

- nehéz az egész rendszer hatékonysagat megjosolni.

Alakitas: melyik agens melyik holonba?
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agenshalmaz minden részhalmaza lehet koalicio

- rovid élet , célorientalt szervez édés a cel erdekeben
a cél megszinesével a koalicio megszinik
agens ,dezertalasa” — a koalicié a megjelolt céljat
mar nem biztos, hogy teljesiti, a kritikus tomeg elfogy. 8 Koalicié
- keletkezhet egyuttm (kdd 6, de dnérdekelt agensek kozott is,
- lapos struktura, am lehetnek ,vezetd agensek” is,
formalasa utan koalicio tekinthetd egy egyedi, atomi entitasnak.

Jellemzé:
- motivacio : legalabb néhany resztvevé ertéke valamilyen dimenzio
mentén szuperadditiv , részvételi kdltségek szubadditivak
lehetnek.
- egyedhasznossag maximizalasa csoportos munkaval.

- Koalicioalakitas problémaja: agensrészhalmaz megvalasztasa,

amely koalicido hasznossagat maximalja (érték minusz koltség)
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- egyuttm (kod 6 agensek csoportja

megegyezeés egyltt dolgozni egy k6zos cél erdekében
- team-hasznossag maximizalasa
- elvarhato koordinacié = agensek cselekvései

konzisztensek a céllal és azt tamogatjak
9. Team

- egy agens — egy vagy tébb esemenyfligg6 szerep,
a magas szintl celok altalaban relative konzisztensek maradnak

- reprezentaland6: megosztott célok , kblcsonos hiedelmek
team szint (U tervek, robusztussag , rugalmassag , kozvetlen kbvetkeztetés
team szintl viselkedésrdl (ehhez j6 logikai modell kell!)

- team nagyobb célokra képes, mint egy egyedi agens
- team - rugalmassag , munka bizonytalan koérnyezetben, elére nem latott feltételek,
- megn 6tt kommunikacio.

- kihivas: magas célok kielégitéséhez hogyan kell hozzarendelni az agenseket,
statikus < dinamikus team-struktura,
team-struktara feltlbiralasa , ha az agensek és a kértlmények valtoznak.

ha egy agens team-et alakit: ismerni kell a potencialis resztvevéket,
- agensfelfedezés - pl. VH protokollal, ......
- team - alakitas - tervezeéssel, - protokollal,

2012 - Atalakitas 1 1QrVeZES38 R RIokAIAL. 9

DT-HG, BME-MIT



- lapos laza szervezet, tovabbi hasznok reményeében,
- alapvet6en hosszu élet G és nem egy konkrét cél erdekében
az egyuttm Gkod 6 partnerek konnyebb megkeresese
egyes agensek
- nincs sziukségszerlen kdzos vagy rogzitett cél,
- kell egy stabil képességhalmaz , vagy kovetelményhalmaz,

- 4gensek racionalisak , lokalis hosszl tava hasznossag Kongregacio
maximalizaladsa (szin: feltehetbéen
szilkséges egy minimalis kritikus tdémeg | mas érdekszferak)

hogy a kongregacio teljesitse a céljat.

- keresési komplexitas csokkentése , kdlcsonhatasok mersékléese
- mas kongregaciokhoz tartozo agensek nem kommunikalnak
- kbnnyebb megtalalni partnereket, a keresend 6 populacié nagysaga csokkent
- nagyobb hasznossag , vagy megbizhatosag szorosabb kotelékek reven,
- nagyobb informacié-megosztas kongregaciotagok kozatt,
- blntetés az elkotelezés csokkentéséert,
- nem szikségképpen tartalmazza a kélcsdnhatas szempontjabdl optimalis partnert.

- kongregacio: kompromisszum —id6 és koltseg csokkentése,
mindség, rugalmassag mérseklése.
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- felig nyilt rendszer, agensek jonnek, mennek,
a kdzosség letezik folyamatosan:  a talalkozas
és a kolcsbnhatas kdzege
- agensek
- eltér 6 racionalitas , celok, heterogén képességek,
- kb6zOsség = sitruk,tu.ra‘: re,nd, kenysze,rek: 5 K6z6sség
- kbzOsségi torvenyek , normak, konvenciok, :
S e . . ... (society)
- cselekvesnél be kell tartani = a viselkedés konzisztencigja
- az egyduttlét megkdnnyitése (pl. protokollok korlatozasa).
- kresz"-tervezés — normativ viselkedés formalizalasa.
- kompromisszum - elegendéen rugalmas — célok elérhet6k, korlatozas
elényei nincsenek elveszve.
- paradox — a szukséges komplexitasi szint akar tilto is lehet
- mechanizmus a torvények betartasara:
- bizalom és hirnév explicit reprezentacidja , agens viselkedését tarsai
romlo ,hirnév ” - csdkken 6 hasznossag
- kbz6ssegi intézmenyek a torvények betartatasara,
agenskolcsonhatas — szerzédések - intézményi verifikalas
- szerepek, protokollok, kbzossegi torvenyek megfogalmazasa,
csatlakozas, eltavozas modszertana
- megbizhato agensek - facilitatorok

(kommunikacios hidak, ontologiak, telefonkényvek, ...)
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- agenscsoport feladja az autonomiajanak egy részét
egy egyedi képvisel ének, aki a csoportot képvisel.

- kozvetit 6, facilitator, médiator, alkusz (broker),
csoporttagok csak vele kommunikalnak.

- kozvetitd elfogadja a kepessegek es a kivanalmak

leirasat lokalis agenstél, 6sszeveti hasonlo leirasokkal,

am

. g AN ) : 12 .Foderacio
Iket mas csoportokat kepvisel6 agensektol kapja:

csoportnak van igy egy egységes, konzisztens interfésze.

- a kOzvetit 6 kepességei a lenyegi pont,

- kbzvetitdk
- k6z6s nyelv, foderalt agensek soha sem kommunikalnak direkt modon.
- kbzvetitd:

oI%lBk

fordito,
nagykbvet — hozzaadott biztonsag,
— veédi a foderaciot, elutasitva a felkéréseket,
facilitator , broker - taszkot fogad el és a csoportjaban kiosztja,
potencialisan szik keresztmetszet,
mediator — eltarolja a felek reprezentacioit
— csOkkentett komplexitas egy tovabbi absztrakcios szinttel,
monitor - elérehaladas monitorozasa — resztvevék allapotanak kdvetese.
- rendszer inicializalasa — csatlakozo agensek — képessegeik elkuldése
facilitatornak, hasonlé modon — igények kuldése, facilitator — ,sarga
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vasarlo agensek:
kovetelések , arajanlatok O
(osztott eréforrasok, taszkok, szolgaltatasok, javak)
tételeket tesznek ki a piacra _
elad6 agensek, kdzvetitd (arverezd) agensek: 13. Piac
felelések: ajanlatok processzalasa , gy 6ztes megallapitasa

hasonlit foderaciora

— egy megkulonboztetett egyed v. csoport masok aktivitasat koordinalja

ellentét — piac résztvevéi verseng 6k, nem adjak at miakodesuk feletti hatalmat
de megbiznak a kdzvetitékben és a donteseik elfogadjak.

- helyes ajanlatok, megfelel 6 arbitralas = helyes hozzarendelés, helyes
értekmeghatarozas

- aukcio potencialis komplexitds  — a folyamat reprezentalasa és értékelése,

ellenspekulacid - konkurencia hiedelmeinek minél pontosabb
megkozelitése NP-teljes,
- biztonsag - haldzati biztonsag nyilt rendszer miatt,
az aukcio hitelessége (6sszebeszéles),

- kialakitas eldre definialas , létesités, mint a kozdsség,
id@beli integritas — érkez6 ajanlas-szekvencia,
atomi piaci tranzakciok — nincs hatasuk, ha kudarcba fulladnak,

vagy a teljesités el6tt terminalodnak.
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-

- 4gens aktivitasa — tobb menedzser, tars befolyasa

- egy agens — egy menedzser konfiguracio feloldasa d/
:O

- 4gens értekelése — milyen hatassal van tobb entitasra

- Matrix — a résztvevok és a hatasok racsa 14. MAtrix

- explicit reprezentacido : egy agens/agens csoport aktivitasat hogyan

befolyasolja a tobbsz6rds parancslanc

- agensek ,megosztasa " — problémaforras, tdbbfelé huzas

2012

hatekony mikodés

- mechanizmus elkotelezettség rangsorolasara,

- elegend6 autonomia lokalis konfliktusok felbontasara, vagy
- képesseg konfliktusok ,felkildesére

. elosztott szenzor haldézatok, web info keresés

Kooperativ és Tanuld Rendszerek 14
DT-HG, BME-MIT



15. Osszetett

eltéré szervezet vezérléshez, adatfolyamhoz,
felfedezéshez, ...

Jellemzok
elény, hatrany — alkot6 részszervezetek
szervezeti tipusok kdzaotti kdlcsonhatasok —
meglepetések
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Paradigma |Kulcsjellemz 6 | Elényok Hatranyok
Hierarchia Dekompozicio Sok kdznapi terileten Merev, szlk keresztmetszetek és
alkalmazhatd, jol skalazhat6 késedelmek
Holarchia Dekompozicié | Hasznalja ki a funkcionalis Holonokat meg kell szervezni,
€s autonémia egységek autonémiajat nem jésolhat6é hatékonysag
Koalicid Dinamikus, Eré a sokasagban Rovid ideji haszon kisebb, mint a
célorientélt szervezet létrehozasanak koltsége
Team Kohézié Taszk-k6zpontd, nagyobb Megnétt kommunikacio

csoport szintjén

granulaltsagu problémak

Kongregacio

Hosszu életd,

Megkoénnyiti az agensek

Halmazok tulsagosan korlatozoak

hasznossag felfedezését
Kdzosseg Félig nyilt Publikus szolgéltatasok, Potencialisan komplex, szilkségesek
rendszer jol definialt konvencidk k6zOsség-orientalt keépességek
Federéacio Kdztes(réeteq) Alkuszok, cél-eszkoz illesztés, A kozvetitbk a szlk keresztmetszet
agensek dinam. agens-érdekszovetseg
Piac Verseny arazas | Kdzpontositas miatt megnétt Osszejatszas, rossz indulatd
réven hasznossag, arajanlat miatt viselkedés, a hozzarendelési
megndtt korrektség dontések komplexitasa magas
Matrix TObbsz0Oros Eréforras megosztas, Konfliktusok lehetéseége, megndtt
menedzser tobbszoros befolyasolas komplexitasu agensek szikségesek
Osszetett Konkurens Tobb szervezeti stilus elényei Megnétt kifinomultsag, tobb
szervezetek szervezeti stilus hatranya
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