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Racionalis agens
paradigma

MI:

racionalis gépi
agensek
|étrehozasa és
tanulmanyozasa

L ] agens
racionalis cselekvés

hiedelmek a kérnyezetébe
agyazott,
cél = a kornyezet egy vele folyamatos
kivanatos allapota kdlcsdnhatasban
N lévo, ...

kornyezet = nem érzékeldivel érzékeli,
hozzaférhetd, véletlen, ... beavatkozdival
agens = ,folyamatosan megvaltoztatja ...

Intelligens”,
kornyezetébe agyazottan
makodik, céljai




MAS Multi-Agent Systems
Az a masik (agens, ember)

- ,hasznos”, ,barat’, ...
van szamomra hasznos informacigja,
amit csinal, annak eredménye, nekem hasznos,
van erdforrasa, ami nekem kell és esetleg elkérhet6,
van kapacitasa (feltehetéen szandéka is) velem foglalkozni,
atvallalni télem valamilyen terhet, ...

- ,ellenség’

muikodésemet, funkcidimat megzavarja,
eroforrast (helyet, id6t, lehet6séget, ...) ,elvesz”,
informaciot ront, torzit, megsemmisit, ...

- ,semleges”

. . - Konfliktusok
majdnem minden k0zo0s s s

kornyezetben a veges Komm_lj'mkéc'? ]

er6forrasok miatt Egyuttmikodeés

Konfliktus-feloldas



Warehouse Robots at Work

Robotic home assistant
Care-O-bot 3/
Haushaltsassistent
Care-O-bot 3


https://www.youtube.com/watch?v=lWsMdN7HMuA
https://www.youtube.com/watch?v=6T83jxvFQ0s
https://www.youtube.com/watch?v=6T83jxvFQ0s

MAS: a szervezet

Tarsadalom
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agens szervezetek
miért, mi célbol, hogyan?
kooperativitas
- miért, mib41?
konfliktusok
- forrasa, szervezetek,
kooperativitas és konfliktusok
protokollok eés nyelvek

- nyelv(ek) sajatossagai

- szabvanyositas lehetosege
logikal modellek




Agensek képességeirdl részletesebben

kitarto (persistent) - folyamatosan konzisztens belsé allapot
autonoém - kontroll a belsd allapot és akcidk felett, onallé
reaktiv - érzékeli a kornyezetének valtozasait és reagal azokra
szocialis - kapcsolatban all emberekkel, ill. mas agensekkel
kommunikald - képes informaciot cserélni
kezdeményezo (pro-active) cél-orientalt, opportunista, (mobilis)
(kovetkeztetd, tanuld, adaptiv)
parbeszédre képes - agens megosztja-e a céljait?
igazmondo, joindulatu - megkiséreli teljesiteni masok kéréseit

Kommunikacioé egy cselekvésfajta: kikovetkeztethetd, megtervezhetd, ...

Kommunikacionak szemantikus értelmezése van:
Uzeneteket meg kell érteni (adott kontextusban),
miért jottek, miert ilyenek, hogyan kell rajuk reagalni...
Ha cselekvésfajta, akkor vannak elofeltételei és kovetkezményei,
mik azok?




Agensek képességeirdl részletesebben
... agens leirasa olyan elvek alapjan, amiket tobbnyire emberre alkalmaznak:

agens tud/ elhisz dolgokat, szandékai, kivansagai, céljai vannak, ...
agens koteles valamit ..., emocionalis allapotai vannak, ...

Intencionalis megkozelités
egy bonyolult rendszer viselkedésének magyarazata v. j6slasa anélkul, hogy
a mukodését megeértenénk (ember, mint fekete doboz)

informacios attitiid: tudas, hiedelem
kolcsonos informacios attitiid (azt hiszem,

6 tudja, hogy én azt hiszem, ...) .

pro-attitiid: szandék, kotelesseg, ...,

kolcsonos pro-attitiid: csoport-szandek, ... &

attitidok modalitasai (akar, tervez, ...) o
k="

cselekvések, id6 reprezentacioja

Cselekvések: fizikal”
,kognitiv”
Jkommunikativ’




Agens architekturak

reaktiv (ugrétabla) helyzet — cselekvés
deliberativ (célorientalt) valamilyen (1’ rend() ,logika”
hibrid (réteges) reaktiv - deliberativ

BDI — Belief, Desire, Intention (gyakorlati human kovetkeztetés, 1987)

belief — hiedelem — informaciés attitid,
az agens altal rendelkezett informacio reprezentalasa.

desire (goal) - kivanalom (cél) — motivacios attitid,
célallapot reprezentacioja — a cselekvés végrehajtasanak az oka.

intention (plan) — szandék (terv) — deliberativ attitid,
a ceél elérésének eszkdzei — a jovobeli cselekvések



Nyelv .
szerver agens

A agens

"Segitsél megtalalni ELTE jegyzetboltjét!) :>

Aha! Erre
nincs most idé!

Agens kommunikéacios nyelvek
ACL
Agent Communication Languages



A agens B agens

Segitsél megtalalni
“zritr opuopuo hgdgjd vcvngengc oihihihih jgjkgjg!

Aha! Erre

4 . ” —_— O " "'
Agens kommunikacios nyelvek nincs most ido!

ACL
Agent Communication Languages



Agensszervezetek

Szervezet: szerepek, relaciok, tekintélystrukturak egyuttese

Agensek miért szervezédnek?
Mert egy szervezet célokat szolgal
Célok: konkrét ...
absztrakt: valamilyen jellegii komplexitas csokkenése
(munka, kovetkeztetés, kommunikacio, kereses, ...)

Szervezeti onkialakitas - betervezett < tanult,
- fenntartas < destabilizacio.

Nyilt - agensek jonnek-mennek, felveszik a kommunikaciot
elony: rugalmas, nyilt, hatrany: nem stabil, nem megbizhato

Félig nyilt - kapudrzd (gate-keeper) agensek, lehet csatlakozni, de
szervezeti korlatok felvallalasaval

Félig zart - ,kuls6” agens nem léphet be, beldl inicializalhaté egy olyan
agens, amely a “kuls6” agens érdekeit kepviseli, belul rugalmas

Zart - MAS team strukturak, minden tervezési fazisban dél el, nincs
lehetbseég ,kulsG” agens bevitelére, csokkentett rugalmassag, megndtt
stabilitas és megbizhatosag



Szervezetek tipusai:
Hierarchia \
Holarchia
Koalicio
Team homogén <> heterogén agensek

Kongregacio > < egyéni < kozos cél

Koz0sség

elosztott < kozpontositott dontések
Federacio

Piac
Matrix

(Osszetett) J




Hierarchia

Koncepcionalis fastruktura
magasabb agens — atfogobb ralatas a problémara
kolcsonhatas — csak az osszekotott entitasok
fa aljan el6allitott adat halad felfelé, vezérlés lefelé
minden szint = szlird, csak a szukséges adatot (explicit) és
parancsot (implicit) engedi at fel/lefelé

Harmonizal a természetes taszk/ cél dekomponalassal
Megnovelt parhuzamosithatésag
informacio felfelé kildése:

brute force — kapacitasigeny felsé szinteken.

kivonatoltatas, informacios teher csokken, bizonytalansag né
Lehet merev, térékeny hierarchikus szervezet, egyetlen egyed miatt szétesik
Alakitas: pl. cél/taszk dekomponalas: szerzédések szétkiildése, ajanlatok

kivalasztasa, jovahagyasa, majd rekurzivé ua. mas agenseknél.

Nem optimalis a ritka er6forrasok szétosztasa (ajanlatok fuggetlenek)

Hierarchia — nagyon lapos — tulterhelés, ha az er6forrasok ritkak és fogyok
nagyon magas - lassitja a rendszert



Holarchia @

Holon = holos (egész) + on (része)

agyazott, onismétlé szervezetek (fizikai, biologiai, tarsadalmi) Fa%
tobbszintl csoportositott hierarchiak @

minden csoportositas jellege a tagjaibél ered, de toliik eltéré
sejtek csoportositasa = szovet
szbvetek csoportositasa = szerv
Szervek csoportositasa = biologiai szervezet
biologiai szervezetek csoportositasa = tarsadalmi szervezet ...

holon — egyedek halmaza, de egyben egy magasabb halmaz eleme.

Jellemzok:

heterogén — egyedi holonok maguk dontik el a taszkok végrehajtasat,
és holonok autonédmok abban, hogy kell legjobban teljesiteni a taszkot.

rugalmassag a viselkedés megvalasztasaban, konfliktusok menedzselésében
holonviselkedés adaptiv alakulasa a korulményekhez koordinalas néelkul,
mersekli a megbizo tudasigényeét, de az ilyen tudas hianyaban

nehéz az egész rendszer hatékonysagat megjosolni.

Alakitas: melyik agens melyik holonba?



Koalicio
agenshalmaz minden részhalmaza lehet koalicio

rovid életii, célorientalt szervezédés a cél érdekében,
a cél megszinésével a koalicio megszlnik

agens ,dezertalasa” — a koalicid a megjelolt céljat

mar nem biztos, hogy teljesiti, a kritikus tomeg elfogy.

keletkezhet egylittmiikodd, de on-érdekelt agensek kozott is,
lapos struktura, am lehetnek ,vezet6 agensek” is,
formalasa utan koalicio tekinthet6 egy egyedi, atomi entitasnak.

Jellemzd:

motivacidé: legalabb néhany résztvevo értéeke valamilyen dimenzid
mentén szuperadditiv, részvételi koltségek szubadditivak lehetnek.
egyedhasznossag maximalizalasa csoportos munkaval.

Koalicioalakitas problémaja: agensrészhalmaz megvalasztasa,
amely koalicié hasznossagat maximalja (érték minusz koltseg)



egyuttmiikodé agensek csoportja

megegyezes egyutt dolgozni egy kozos cél érdekében
team-hasznossag maximizalasa
elvarhaté koordinacié = agensek cselekvései
konzisztensek a céllal és azt tamogatjak

egy agens — egy vagy tobb eseményfuggo szerep, Team
a magas szintl ceélok altalaban relative konzisztensek maradnak

reprezentalandd: megosztott célok, kolcsonos hiedelmek,
team szintii tervek, robusztussag, rugalmassag, kdzvetlen kovetkeztetés
team szintl viselkedésrél (ehhez j6 logikai modell kell!)

team nagyobb célokra képes, mint egy egyedi agens
team - rugalmassag, munka bizonytalan kornyezetben, elére nem latott feltételek,
- megnott kommunikacio.

statikus - dinamikus team-struktura,
team-struktura felulbiralasa, ha az agensek és a korulmények valtoznak.

ha egy agens team-et alakit: ismerni kell a potencialis résztvevoket,
agensfelfedezés — pl. megfelel6 kommunikacios protokollal (,allasinterju”)
team - alakitas - tervezéssel, - protokollal,

- atalakitas - tervezeéssel, - protokollal.



lapos laza szervezet, tovabbi hasznok reményében,
alapvet6en hosszu életli és nem egy konkrét cél érdekében
az egyuttmiikodo partnerek konnyebb megkeresése
nincs szukségszerien kozos vagy rogzitett cél,
kell egy stabil képességhalmaz

agensek racionalisak Kongregacio
lokalis hosszu tavu hasznossag maximalizalasa (szin: feltehetGen
szUukséges egy minimalis kritikus tomeg, mas érdekszférak)

hogy a kongregacio teljesitse a céljat.

keresési komplexitas csokkentése, kolcsonhatasok mérséklése
mas kongregaciokhoz tartoz6 agensek nem kommunikalnak
konnyebb megtalalni partnereket, a keresend6 populacié nagysaga csokkent,
nagyobb hasznossag, vagy megbizhatésag szorosabb kotelékek réveén,
nagyobb informacié-megosztas kongregaciotagok kozott,

buntetés az elkotelezés csokkentéséért,

nem szukseégképpen tartalmazza a kolcsonhatas szempontjabol optimalis partnert.

kongregacio: kompromisszum —idd és koltség csokkentése,
min0ség, rugalmassag merseklése.



félig nyilt rendszer, agensek jonnek, mennek,
a kozosség létezik folyamatosan:
talalkozas és kolcsonhatas kozege

agensek
eltéro racionalitas, célok, heterogén képességek, K('jz('jsség
kozosség = struktura, rend, kényszerek: -
kozosségi torvények, normak, konvenciok, (SOCIety)
cselekvésnél be kell tartani = a viselkedés konzisztenciaja,
az egyuttlét megkonnyitése (pl. protokollok korlatozasa).
- kresz”-tervezés — normativ viselkedés formalizalasa.

mechanizmus a torvények betartasara:
bizalom és hirnév explicit reprezentacioja, agens viselkedése tarsai altal
romlé ,hirnév’ — csokkend hasznossag
kozosségi intézmények a torvények betartatasara,
agenskolcsonhatas — szerz6dések — intézmeényi verifikalas

szerepek, protokollok, kozossegi torvények megfogalmazasa,
csatlakozas, eltavozas modszertana

megbizhaté agensek — facilitatorok
(kommunikacios hidak, ontoldgiak, telefonkonyvek, ...)



Agenscsoport feladja autonomiajanak egy részét
egy egyedi képviseldnek, aki a csoportot képviseli.
kozvetitd, facilitator, médiator, alkusz (broker),
csoporttagok csak vele kommunikalnak.
kozvetitd elfogadja a képességek és a kivanalmak
leirasat lokalis agenstdl, 6sszeveti hasonld leirasokkal,
amiket mas csoportokat képvisel6 agensektdl kapja:
csoportnak van igy egy egységes, konzisztens interfésze.

Foderacio

a kozvetitdé képességei a lényeg
kozvetitok
- k6zos nyelv, fodéralt agensek soha sem kommunikalnak direkt médon.
- kozvetito:
forditd
nagykovet — hozzaadott biztonsag,
— védi a foderaciot, elutasitva a felkéréseket,
facilitator, broker - taszkot fogad el és a csoportjaban kiosztja,
potencialisan szilk keresztmetszet,
médiator — eltarolja a felek reprezentacioit
— csOkkentett komplexitas egy tovabbi absztrakcids szinttel,
monitor - elérehaladas monitorozasa — résztvevdk allapotanak kovetése.
- csatlakozo6 agensek — képességeik elkuldése facilitatornak,
hasonlé modon — igények kuldése, facilitator — ,sarga oldalak”.



Vasarlé agensek:
kovetelések, arajanlatok &
(oszthaté erdforrasok, taszkok, szolgaltatasok, javak)
tételeket tesznek ki a piacra
Eladé agensek, kozvetitd (arverezd) agensek: Pij
feleldsek: ajanlatok processzalasa, gy6ztes megallapitasa lac
hasonlit foderaciora:
egy megkulonboztetett egyed v. csoport masok aktivitasat koordinalja
ellentét — piac résztvevéi versengdk, nem adjak at miikodésuk feletti hatalmat,
de megbiznak a kozvetitbkben és a dontéseik elfogadjak.
helyes ajanlatok, megfelel6 arbitralas
= helyes hozzarendelés, helyes értékmeghatarozas

aukcié potencialis komplexitas — a folyamat reprezentalasa és értékelése,
ellenspekulacioé - konkurencia hiedelmeinek minél pontosabb
megkoOzelitése NP-teljes,
biztonsag — haldzati biztonsag nyilt rendszer miatt,
az aukcio hitelessége (6sszebeszeéles),
kialakitas elére definialas, Iétesités, mint a kdzosseg,
id6beli integritas — érkez6 ajanlas-szekvencia,
atomi piaci tranzakciok — nincs hatasuk, ha kudarcba fulladnak,
vagy a teljesités el6tt terminalodnak.



i

egy agens — egy menedzser konfiguracio feloldasa
agens aktivitasa — tobb menedzser, tars befolyasa
agens ertékelése — milyen hatassal van tobb entitasra

o)

Matrix — a résztvevok és a hatasok racsa Matrix

explicit reprezentacid: egy agens/agens-csoport aktivitasat hogyan
befolyasolja a tobbszo6rds parancslanc

agensek ,,megosztasa” — problémaforras, tobbfelé huzas
hatékony mikodeés

- mechanizmus elkotelezettségek rangsorolasara,

- elegendd autondmia lokalis konfliktusok felbontasara, vagy
- képesseg konfliktusok ,,felkuldésére”.

pl. elosztott szenzor halézatok, web info keresés
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Osszetett

eltéré szervezet vezérléshez, adatfolyamhoz, felfedezéshez, ...

Jellemzbk
elény, hatrany — alkoto részszervezetek

szervezeti tipusok kozotti kdlcsonhatasok — meglepetések
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