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Agens = hiedelmek T
= cselekvések AGENS e P akeid

= fizikai ('’normalis’)
5

— kognltlv (privat, masnak nincs
lette
— kommunikaciés (lizenetkuldés)
(masok kognitiv allapotat

befolyasolja, nincs felette teljes
kontroll, j6slas, tervezes)

Fizikai
alicio

Muikodese : - a vett Uzenetek interpretalasa (fogalmak jelentése, szandékok
kideritése, ...)
- a hiedelem felfrissitése tudasbemenetbdl:
- az el6z6 cselekves alapjan,
- Uzenet reprezentacioja alapjan,
- a hiedelemhalmaz deduktiv lezartjanak a szamitasa (1?)
- a lehetseges lizenetek meghatarozasa
- egy Uzenet kivalasztasa, elklldése,
- a lehetseges cselekvések meghatarozasa,
- egy cselekves kivalasztasa, vegrehajtasa.
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Parbeszéd formalis elméletei
pl. parbeszéd fajtak: Walton és Krabbe osztalyozas

Parbeszéd tipusa

Kezdeti helyzet

Résztvev Ok célja

Parbeszéd célja

(Information seeking)

megadni informaciot

Rabeszélés Vélemény-kilonbseg | Rabeszélni az Problémat letisztazni
(Persuation) ellenfelet

Kivizsgalas Bizonyitas igénye Megtalalni és Bizonyitani

(Inquiry) verifikalni a tenyallast | (pro, v. kontra)
Targyalas Erdekkonfliktus Megkapni, amire Ertelmes
(Negotiation) legjobban vagyik megallapodas
Informalédas Informacio igénye Megszerezni, vagy Informacioécsere

Mérlegelés
(Deliberation)

Dilemma,
gyakorlati dontés

Célokat és
cselekvéseket
koordinalni

A rendelkezésre allo
legjobb teendd
meghatarozasa

Veszekedés
(Eristic)

Szemelyes konfliktus

Verbalisan tamadni

Konfliktus mélyebb
okanak a feltarasa
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Egylttm Gkodés = Megosztas + Kommunikacio

Mit lehet megosztani:
tudas , adat, eredmény, konkluzio, hipotézis, ....
ilyen megosztasbal altalaban '’homogén’ kozosségek (,tudasban egyenl6k™),
feladat, cél, ....
ilyenbdl pedig 'strukturalt’ kozossegek keletkeznek (specializalodas).

Egyuttmikodés, ha a felek: 1. kognitive elismerik egymast
2. kdzos Cé|jUk Van (akar negativ jelenségek mérséklése)
3. etikailag elismerik egymast
4. megbiznak egymasban

Egyuttm Gkodesi protokollok

globalis koherencia mukodesben (k6z6s kontextus kialakitasa )

de autondmia nem megseértese
megosztott célok, kozos feladatok  azonositasa

de szliksegtelen protokollok kerilése

kritikus eréforrasok terhelését kerdlni

tudas- és bizonyitek fuzionalasa (ezt mind jo lenne tudni biztositani)
feladatokat megfelelé képessegekkel parositani

de kommunikacio és szinkronizalas koltsegeinek csdkkentése
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Egylttm Gkddési protokoll

(t6bbé keveésbé kotott Uzenet/ szocialis kblcsdnhatas szekvencia
---- egyfajta GARANCIA megjosolhato viselkedés = tervezhe  t6ség)

protokoll = informalis
= formalis = leirasa A(gent extended)UML (Id. kbvetkezd folia), stb.
= logika segitségével
protokoll verifikalas:
logikai biztonsag tulajdonsag (safety property ): ‘meg legyen a cél ’
élénkseg tulajdonsag (liveliness propert y): ‘legyen mozgas
heurisztikus: szimulaciok (pl. komplex gyartasi folyamat, elosztott
agensek, gepek ,uzletet kotnek”, ...)

logika sajnos modalis lesz, mert a verifikalashoz le kell irni, hogy mi az:
agens sajat magarol alkotott tudasa
sajat magara vonatkozo hiedelmei
mas agensekre vonatkozo hiedelmek, és meghozza
kélcsonosen is!
'tudom, hogy 6 tudja, hogy én tudom,
hogy 6 tudja, hogy én tudom ....’
(informacios attit ddok es modalitasai )
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FIPA-Reqguest-Protocol J

Initiator FParticipant

request

refuse

[refused]

]: e agree

[agreed and
natification necessary]

failure

inform-done - inform

P
‘hﬁﬁﬂﬂ

inform-result ; inform
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Protokollok ’hierarchiaja’  (szervezettél fligg)

A\

\Y%

(protokollok rendszere laza, tébb lGzenet, valami struktura,
megteremtett kontextus , kontextus fliggd lizenetinterpretacio, ....)

zart rendszer/ szervezet (hierarchia, team, k6zdsség, ...)
Uzenetvaltas szekvencia ~

merev (mechanikus, eltérés nem lehetséges)

nem kiterjeszthet6 (,bedrotozott”) -
kbzbsseég erodsen strukturalt , megjelenik benne féndki szerep |\
taszk megosztas folyik, tip. protokoll: Master/ Slave protokoll
koz6sseg gyengébben strukturalt , megjelenik benne aszimmetiikus
menedzseri, vallalkozéi szerep |

taszk megosztas folyik, tip. protokoll: Vallalkozasi Halok |
(Contract Nets) protokgl

nyilt rendszer/ szervezet (kongregacio, piac, ..., web, e-kereskegelem, ...
hiedelem-, cél alapu, rugalmas «~
egyenl 6sdi kdzosseg, nagyjabol szimmetrikus
informacio, eredmény megosztas folyik, tip.
érvelés alapu targyalasi protokol

gyengen strukturalt kozosseégek, megjelenik a /doxtndki szerep
iInformacio-megosztas folyik: konfliktusos helyzetek kezelése

specialis protokollokkal
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Master/Slave protokoll

1. - Master a felhasznalotol kapott feladatot dekomponalja és Slave
agenseknek osztja ki,

2. - Slave agensek a részfeladatukat megoldjak és a megoldasukat a
Master agenssel kozlik,

3. - Master agens a teljes feladat megoldasat 6sszerakja és tovabbitja a
felhasznalo felé.

Jellegzetességek
a Master agens tudasa lényegesen tobb , mint a Slave agensekké: tartalmazza a

feladat dekomponalasi elveit, a megoldas szintetizalasanak képességet és a Slave
agensek kepességi modelljét (hogy tudja, hogy kire mit erdemes kiosztani).
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Mater/Slave protokoll feladatok atharitasaval

1. Master a kapott feladatot dekomponalja, a Slave agenseknek osztja ki,

3. S1 Slave agens megkérdezi valamelyik mas agenstdl (pl. Sk-tol), hogy
az kepes-e az S1-nek eredetileg kiosztott feladatot megoldani,
4. Sk kozli S1 agenssel, hogy igen,
5. S1 kozli a Master agenssel, hogy ,Sk 'tudja”,
6. Master agens atadja Sk-nak az eredetileg S1-nek szant feladatot,

7. ...
8. Master a teljes feladat megoldasat dsszerakja, tovabbitja ....

Jellegzetességek

a Master agens tudasa tovabbra is lenyegesen tébb, mint a Slave agensekke, de
bizonyos ,friss” tudasra feladatkdzben is tud szert tenni.

Ha az agensek kéepessegeir6l alkotott elkepzelese nem teljesen helytallo, az
atharitas révén az Uj, helyes informaciot megkapja, beépiti a folytatott protokollba,
azaz tanul . (keés6bb kevesebb ,parbeszéd” kell)

Slave tudasa most t6bb, képes onértékelese, alprotokollokra (alkuszok), a protokoll
rugalmasabb, dinamikus, bonyolultabb kdrnyezetben.
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Vallalkozasi halo protokoll ( Contract Nets )

1.

2.

Menedzser agens atveszi a felhasznalotol a feladatot és lebontja azt kisebb
,porciokra”, ,taszkokra”

Menedzser agens vallalkozot keres taszkjahoz, vagy taszkjanak egyes
részeihez

. E célbdl szeétkildi (broadcast jelleggel) a taszk (probléma) leirasat es kedvezd

ajanlatokra var

. Vallalkoz6 agensek dsszemérik a kihirdetett taszk leirasat a sajat

képessegeivel (tudas modellel) és vagy nem reagalnak (azaz nemlegesen
reagalnak), vagy bekildik a jelentkezeéstliket (azzal egytitt, hogy milyen
feltételek mellett vallalkoznak a feladatra, milyen minédsegld megoldast képesek
szallitani, stb.)

. Menedzser agens valasztja ki a legjobbnak tind ajanlatot és a feladatot

veéglegesen kiadja elvegzésre

. Vallalkoz6 agens a feladatat megvalositja és a megoldast a Menedzsernek

bekuldi

. A befutd megoldasokbol a Menedzser agens 6sszerakja a teljes feladat

megoldasat es a felhasznalonak elkdldi.
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Vallalkozasi halo protokoll ( Contract Nets )

Jellegzetessegek

a feladatot végz 6 konkrét agens identitasa el 6re ismeretlen
a Menedzser agens tudasa lényegesen tobb, mint a Vallalkozo agensekke,
abban, hogy az 6 feladata kapcsolattartas a felhasznaloval és a feladat
dekompozicié /megoldas szintezis,
nem kell tudnia a feladatot megoldani, viszont tudnia kell mérlegelni a
bekildott jelentkezéseket (masok modellje, feladat modellje, stb. alapjan),
minden vallalkozé agensnek rendelkeznie kell:
problématertletre vonatkozo6 probléemamegoldo tudassa l,
onmaga modelljevel, hogy a vallalkozas lehet 6seget hitelesen
merlegelni tudja .

lehet 6ség: a fokozatos romlas biztositasa  (szuboptimalis viselkedeés, ...)
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Valtozatok

VH protokoll iteracioval

A bekuldaott javaslatok, ill. elutasitasok alapjan a menedzser arrol kap
tulajdonkeppen képet, hogy az altala kiirt feladatok mennyire értelmesek
(mennyire jO a feladat dekompozicioja egy adott kozosseg szempontjabal).

A Menedzser atdolgozza a feladat fel bontasat és ismételten ir ki
versenytargyalast, az agensek kepessegeihez jobban illeszkedd taszkok
elktldésével.

Jellegzetesseégek:
Menedzser tanul
A rendszer optimalis(abb) megoldas felé tart

A rendszer valtozo koértlményekhez is igazodik (kies6 vallalkozok, ...

(hibat Girés, fokozatos romlas )
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VH protokoll rekurzioval

...(eredeti VH)...

egy reszfeladatra vallalkozo és a végrehajtasaval megbizott agens nem
kezd bele, hanem a kapott feladatra (annak alkalmas dekomponalasaval)
maga ir ki verseny-targyalast (ugyanilyen VN protokollal),

...(beagyazott VH)...
a bekuldott (resz)részmegoldasokbol dsszerakja a kifelé vallalt feladat
megoldasat és azt az eredeti protokoll szerint atadja a Menedzsernek.

...(eredeti VH)...

Jellegzetessegek

a rekurziv protokollban résztvevé vallalkozé agensnek rendelkeznie kell az
eddigieken tulmenden:

a feladat dekomponalasi/ megoldas szintetizalasi képesseggel,

igaz alacsonyabb bonyolultsagi szinten,

ugyanilyen szinten a bekuldoétt javaslatok mérlegelési képességgel.
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Alkusz, mediator protokollok

Az Interneten informaciot keresé agens f6 problemaja, hogy NEM ISMERI A

CIMZETTET (avagy az informacioforras helyet)!

.Lekerdezes cimzett nelkil” egy lehetséges protokol ja

A tényleges cimzettet az alkusz, ill. alkuszok ,k6z6ssége” ismeri.

lgényld agens — kérés — Facilitator(ok)
Facilitator — tovabbitas — Alkusz(ok)

Alkusz — tovabbitas — Ontologia-szerver(ek)
Alkusz <« ,leforditott kerés” < Ontologia-szerver
Alkusz — kérés —(Informacioforras) agens(ek)
Alkusz < valasz «(Informacitforras) agens
Alkusz — tovabbitas — Ontologia-szerver
Alkusz <« ,leforditott valasz” < Ontologia-szerver
Facilitator < tovabbitas < Alkusz
lgénylé agens « tovabbitas < Facilitator
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Alkusz, mediator protokollok
Megjegyzés :

- az igényl6 agens nemcsak nem tudja a forras cimét, de nyelvezetét
(fogalmi rendszeret) sem,

- az alkusz sem tudhatja minden informaciéforras nyelvi formatumat,

- ontoldgia szerver szerepe, hogy a kérést az igényl6 ,nyelvezeterél” a forras
,nyelvezetere” tegye at,

- a facilitator szerepe egyfajta ,sarga oldalak” szerep, azaz az igeny-szolgaltatas
relaciok karbantartasa egy lokalis kornyezetben,

- protokollok agyazasa.
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Hiedelem revizio problémaja

Konzisztens hiedelmek agensek korében, beszelhetlnk:
megosztott adatokrél (shared data )
privat adatokrol (private data )

Az agenskozosseg lehetséges allapotai:

inkonzisztencia - neéhany agens 6nmagaban is inkonzisztens lehet,

lokalis konzisztencia - az egyes agensek konzisztensek, de a globalis
konzisztencia esetleg hianyzik,

lokalis és megosztott konzisztencia - agensek egyenkent es legalabb egy
csoportjuk is konzisztens,

globalis konzisztencia — ha az dsszes agens tudasat 6sszemasoljuk,
egy konzisztens tudasbazist kapunk eredmenyuil.

Megjegyzés :
ha kommunikacio nincs, akkor legfeljebb egy lokalis konzisztencia erheté el,
ha van kommunikacio, akkor egy cél lehetne a globalis konzisztencia,
de ez nem praktikus .
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Hiedelem revizio problémaja

Miért nem praktikus?

Globalis konzisztencia: minden egyes agens, minden egyes Uj teny feldolgozasanal
maradéktalanul igyekezzen mindent deduktiv médon levezetni és
mindenkivel lek6z6ini. Ennek kommunikacio igénye tul nagy lenne.

Praktikus cél : a konzisztencia csakis a megosztott adatok szempontjabol!
A megosztott adatok a legfontosabbak, mert mas agen  sek
problemamegoldd képessegeét befolyasoljak

A cél tehat. a lokalis és a megosztott konzisztencia
és ne torekedjlink globalis megosztott konzisztencia ra,
ha ez a lokalis konzisztenciat esetleg veszelyeztet nel

Kérdés: ha egy agens formalis modelljét meg meg is tudnank vizsgalni, mi
a helyzet a k6zosség formalis modelljével?

Mit kell hozza feltételezni az agensekrdl ?
teljesen egyuttmikddék, készek targyalni és a hiedelmeiket feladni, feldlbiralni,
hiedelmekhez tudniuk kell magyarazatot ill. igazolast hozzafizni,
agensek tudasanyaga azonos reprezentacioju legyen.
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Egylttm Gkod 6 kbvetkeztetés (eredm ény és taszk megosztas)

a szokasos modon (pl. szabalyalapu rendszerek) megtervezett rendszerek
probléemamegoldo képessegiiknek fokozasa: a kdrnyezetilkkben 1évé mas
hasonl6 rendszerek problémamegoldd kéepességtikre tamaszkodva.

Agens:
sajat lokalis problemamegoldo tudas,
kornyezeti modell (environment model): a kbrnyezetbe agyazott mas
agensek 'képessegeinek ' (skills) és ‘erdekl 6desi kdreinek ' (interests) a
leirasa (pl. fUggvény, konstans nevek alapjan, ua. a kbvetkeztetési minta).
Agens:
felkerés (request),
valasz (response), €s
kozles (inform) csere.

celvezerelt kovetkeztetés (backward chaining): hipotezis, hogyan tovabb?
‘képessegek’ listaja alapjan a hipotezisrél az azt igazolni tudé agensnél
erdeklédik.

adatvezerelt kovetkeztetées (forward chaining):
a tény levezetésekor
‘erdeklédesek’ listdja alapjan a tenyt az érdekelt részere elkildi.
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Eredmény megosztasi stratégiak

Jellemz6 a kbzossegre:

a feladat-dekompozicio kezdetleges , egyes agensek taszkjai hatassal
vannak egymasra,

az eredmeénycsere kevesebb kommunikaciot jelent és igy terhet, mint a
nyers adattdmegek kicserelése az egymassal ,kélcsénhatasban” Iévé
agensek kozott,

az egyedi agensek nem tokéletesek , csak a korlatos tudasuk szerint
cselekszenek, a ,kognitiv horizontjuk” veges,

Mintaprobléma:

elosztott (szenzor) kdvetési semak (DSI - Distributed Sensor Interpretation
Jparty problema” (kontextus kovetése zajos kbrnyezetben )

vihar, repulékovetése radarallomas-halo altal

kommunikacio kell
(mert a problémak atlapolodnak
lefedett térben
kOvetett objektumok identitasaban)
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FA/C egylttm ukddés — Funkcionalisan Pontos/ Egydttm  Gkdd 6
(Functionally Accurate/ Cooperative)

FA/C agens

feladat dekompozicio kezdetleges, egyes agensek feladatai résziikben
hatassal vannak egymasra,

részleges eredménycsere: kevesebb kommunikacio, mint a hianyzé adatcsere
egyedi agensek nem tokeletesek: ideiglenes, részleges megoldasok,

csakis lokalis (valdészinldleg nem teljes, bizonytalan, vagy pontatlan)
informacio alapjan, eredmények (megoldasok) megosztasa,

él: agensek (reszproblémak) kozotti fliggéségek kihasznalasa
inkonzisztenciak és bizonytalansagok kirekesztesere es igy a
globalisan konzisztens megoldas elérese

Kérdes : Konvergal egy ilyen ,cserebere” megoldas egy j6 mindségl
globalis megoldashoz ?

El6zetes valasz: Altalaban nem, bizonyos gyakorlati esetekben mégis igen!
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Agensek stratégidja: A konzisztens lokalis megoldas stratégia

1. lokalis megoldasok letesitése lokalis er6forrasok, adatok alapjan,
2. ha a részmegoldas mar kelléen 'érett', az agens elkildi ezt azoknak az
agenseknek, amikkel 'problemafiiggésegben’, 'probléema-atlapolédasban’ van,
3. elklldi azoknak is, akiktdl megoldast kapott (és akik a 2. pontban nem
szerepeltek) és igy folytatja mindaddig, amig részere is kuldik,
4. agens integralja egyenkent a kapott megoldasokat a sajatjaval
(és igy folytatja a leallasig)

ami konzisztens, azt felhasznalja,
ami a tudasaval nem konzisztens, azt eldobja,

5. termindlas: mindenki elktldott mindent, és beleintegralt mindent, tovabbi
eredmeénycsere nincs,
6. a globalis megoldas: a vegs6 integralt megoldasok unigja.
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FA/C vizsgalata

elvileg képes a kdzds megoldast el 6allitani, de ehhez specialis interpretacio
és egyuttm akodes szikséges, amely nem realis
'kozelitd' redlis stratégia: egy agens arra torekszik, amit lokalisan legjobbnak tart
altalaban nincs garancia konvergenciara
KOZEL MONOTON problématertleten viszont IGEN!

Nem monoton probléma : evidencia hozzaadasaval a hipotezis (megoldas)
ereje csbkkenthet (orvosi diagnozis, hirszerzési adatok, ...)

Kbzel monoton probléma : nem monoton probléma, amely monoton médon
viselkedik, ha bizonyos feltételek (elegendden erés hipotézis, evidencia) mar
fennallnak. Egy nagy megbizhatdésagu hipotézist tovabbi evidencia altalaban mar
nem képes megcafolni (a kell 6en érett megoldas nem lehet tévedés! ).

k6zel monoton probléma esetén: lokalis megoldasok konzisztenciaja igen erés
jelzés, hogy a globalis 6sszevont megoldas a legjobb megoldas lesz!

Realis feltételek: legalabb egy agens kepes j6 mindsegi megoldasra

ehhez elegendo adat kell

elegendé atlapolodas az adatbazisokban, hogy az inkonzisztens megoldasok
esélye kicsi legyen, kilonben benitd mennyiségi Uzenetvaltas kdvetkezhet.
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